Zmluva €. 108/2015
o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
(dalej len ,zmluva®)

CL L
Zmluvné strany

Objednavater:

Obchodné meno: Mestska cast’ Kosice — Lunik IX
So sidlom: Kréméryho 2, 040 11 KoSice
Zastupeny: Marcel Sana - starosta

ICO: 00691119

DIC: 2020929328

IBAN: SK91 0200 0000 0000 1502 3512
SWIFT: SUBASKBX

(dalej len ,,objednavatel™)

Poskytovaterl:

Obchodné meno: Nemocnica KoSice-Saca a.s. 1. siikromna nemocnica
So sidlom Luéna 57, 040 15 Kosice

Zastupeny: Ing. Michal PiSoja — podpredseda predstavenstva a riaditel
C. zivnostenského registra: 803-9996

ICO: 36168165

IC DPH: SK2020969797

DIC: 2020969797

IBAN: SK89 1111 0000 0066 1410 2009

SWIFT: UNCRSKBX

Spoloc¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného studu KoSice I., Oddiel: Sa, vioZka
¢.840/V.

(dalej len ,,poskytovatel*)

CL L.
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovateflom poskytovana Pracovna zdravotna sluzba
vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci pre zamestnancov
objednavatela.

2. Poskytovatel sa zavazuje zabezpecit pre objednavatela pracovnu zdravotnu sluzbu
(dalej len ,PZS*) v rozsahu stanovenom zakonom NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
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podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov a vyhlaskou MZ SR €. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu

a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju

vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost v zneni neskorsich predpisov.

3. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat zdravotny dohlad v nasledovnom rozsahu:

a) hodnotit faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z
hradiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov

b) zistovat expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované ucinky na zdravie,

c) hodnotit zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela,

d) navrhovat zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

e) vypracovavat navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,

f) vypracovavat navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategérie alebo Stvrtej
kategorie,

g) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hradiska ochrany zdravia

h) poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancovi primerané poradenstvo pri:

- planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace
a ergonomii

i) zlcEastiuje sa na:

- vypracUvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hladiska,

- Cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu

- rozboroch pracovnej neschopnosti, chorob z povolania a ochoreni suvisiacich s
pracou,

- organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

- organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

- zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,

j) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergonémii.

4. Ak je potrebné, poskytovatel dalej zabezpeci, ato aj prostrednictvom tretich oséb,
v sti¢innosti s objednavatefom a na jeho pisomnu objednavku, objektivizaciu faktorov
pracovného prostredia a jednotlivych rizikovych faktorov v potrebnom rozsahu.
Objektivizacia faktorov pracovného prostredia sa vykonava na naklady objednavatela.

5. Ak objednavatel nebude prostrednictvom poskytovatela vykonavat lekarske preventivne
prehliadky zamestnancov v kategérii 1. a 2. a vykonavat lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci, ktorych zdravotnu spdsobilost vyZaduju osobitné predpisy, za vysledky
tychto vySetreni a prehliadok poskytovatel nezodpoveda, len ich akceptuje.

6. Poskytovatel poskytuje pre zamestnancov objednavatela lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci:

= pred nastupom do prace,

= v slvislosti s vykonom prace,

= pred zmenou pracovného zaradenia,

= pri skonéeni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov,
= po skongeni pracovného pomeru,
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