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Starosta mestskej Casti KoSice - Lunik IX v sulade s § 10 a nasl. zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov vydava

(h

(2)
3)

(4)

SMERNICU O POSTUPE PRI PODAVANI, PREVEROVANI A EVIDOVANI OZNAMENI
OZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Clanok I
Uvodné ustanovenia

Ucelom smernice je prispiet’ k transparentnej a etickej kultire na pracovisku a umoznit’ zamestnancom
mestskej casti KoSice - Lunik IX (d’alej len ,,mestska cast™) a osobam v inom obdobnom vztahu
s mestskou Castou bezpecne, s doverou a bez obav z postihu oznamit’ aktikol'vek nekalu praktiku, s
ktorou sa stretnu pri vykone svojej prace.

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov mestskej Casti a Statutarny organ mestskej casti.
Smernica upravuje postup pri:

a) podavani oznameni,

b) potvrdeni o prijati oznamenia,

¢) preverovani ozndmeni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

d) zachovavani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby,

e) evidovani oznameni,

f) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

g) spracuvani osobnych tidajov uvedenych v oznameni,

h) prijimani napravnych opatreni,

1) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani,

J) riadeni konfliktu zaujmov,

k) plneni povinnosti zamestnavatel'a v oblasti ochrany oznamovatel'ov a

1) povinnosti zamestnancov pri preverovani oznameni.

Odvetné opatrenia vo&i oznamovatelom si zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny diskriminacii,
disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie podané v dobrej viere alebo
za odmietnutie podiel’at’ sa na protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa oznamovatel’ podiel'al na
oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

Clanok IT
Zakladné pojmy

Pre ucely tejto smernice sa rozumie:

1.

oznamovatel'om fyzickéd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie

oznamenia alebo zamestnavatel'ovi. Za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

a. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela
informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného
obdobného vztahu,

b. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispoloGenskej Cinnosti poGas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,

c. urobi oznamenie anonymne a jej totoznost’ je odhalend,

d. zverejni ozndmenie v stilade so zakonom o ochrane oznamovatel'ov;

zamestnavatel'om mestska ¢ast’ KoSice - Lunik IX;

oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stivislosti s pracovnopravnym

vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom, ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti;

pracovnopravnym vztahom v podmienkach mestskej ¢asti pracovny pomer a obdobny pracovny vztah

(dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru);

inym obdobnym vztahom vykon prav stvisiacich s i¢ast'ou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe,

¢innost’ osoby vykonavajtcej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo
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¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru,
uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna
¢innost’, dobrovol'nicka ¢innost’;

konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej zname, a
vedomosti, ktoré v case oznamenia ma, sa dovodne domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé; pri
pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak;

zodpovednou osobou v mestskej Casti kontrolor mestskej Casti (e-mail: kontrolor@meclunik9.sk);
dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje;

odvetnym opatrenim konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim, ktoré oznamovatel'ovi sposobilo alebo moze
sposobit’ neopodstatnentl ujmu.!

Clanok ITI
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ spristupni informacie o oznaceni zodpovednej osoby, o postupoch urobenia ozndmenia
organu prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany podla osobitného predpisu’
a 0 vnutornom systéme preverovania oznameni na webovom sidle mestskej Casti.

Zamestnavatel' umozni zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej Gloh, pricom zodpovedna osoba je
viazana len pokynmi Statutirneho organu zamestnavatela. Zamestnavatel' nesmie zodpovednt osobu
postihovat’ za vykon jej uloh.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby Ziadna z tloh alebo povinnosti osoby, ktord ma zaroven
postavenie zodpovednej osoby, neviedla ku konfliktu zaujmov.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zodpovednej osobe pri plneni jej uloh potrebnll sucinnost’; najméa
poskytnut’ jej dostatocné prostriedky potrebné na plnenie jej uloh a pristup k osobnym udajom
a dokumentom.

Zamestnavatel’ je povinny prijat’ opatrenie voci zamestnancovi, ktory brani urobeniu oznamenia alebo
vedeniu evidencie oznameni.

Zamestnavatel’ je povinny priebezne zabezpecovat’ udrziavanie odbornych predpokladov zodpovednej
osoby.

Clanok IV
Podavanie oznameni

Zamestnavatel’ deklaruje, Ze vSetky podnety budi preverené, oznamovatel’ chraneny a zistené porusenia

budu riesené v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Podanie ozndmenia cez vnutorny systém nezbavuje oznamovatela povinnosti ozndmenia alebo

prekazenia trestného ¢inu podl'a osobitného predpisu.’

Oznamenie mozno podat’ ustne do zapisnice, pisomne alebo emailom.

Pisomné oznamenie je mozné podat’ na adresu: Mestska cast’ KoSice - Lunik IX, Kréméryho 2, 040 11

Kosice nasledujicimi spésobmi:

a) osobne - v uzavretej obalke s oznacenim ,,Oznamenie pre kontroléra - neotvarat™ priamo
kontrolorovi mestskej Casti alebo do podatel'ne miestneho tradu pocas uradnych hodin,

b) postou - v uzatvorenej obalke s oznacenim ,,Oznamenie pre kontroléra - neotvarat™
mestskej Casti,

¢) emailom na adresu kontrolora mestskej Casti s nepretrzitym pristupom: kontrolor@mclunik9.sk.

Oznamenie Ustnou formou do zapisnice mozno uskutocnit’ len u kontroléra mestskej casti, pricom

ziadost’ 0 osobné stretnutie mozno podat’ vyuzitim jednej z moznosti uvedenych v odseku 4 pre podanie

pisomného oznamenia. Kontrolor mestskej casti je povinny uskuto¢nit’ stretnutie bezodkladne, najneskor

na adresu

"' § 2 zékona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

2§ 3,5 al2 zékona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
3 Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni neskorsich predpisov
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do 7 pracovnych dni odo dia dorucenia ziadosti. Kontrolor mestskej Casti pri ustnom podani vyhotovi
zapisnicu (priloha ¢. 1 k tejto smernici), pricom pontkne oznamovatel'ovi moznost’ skontrolovat’ jej
obsah, pripadne ho opravit’ a potvrdit’ ju svojim podpisom.

Oznamenie je mozné podat’ anonymne. Anonymné oznamenie sa povazuje za prijaté po uplynuti 7 dni
od jeho dorucenia. Kontrolor mestskej Casti musi anonymné oznamenie zaevidovat a do evidencie
vyznacit’ nemoznost’ dorucenia potvrdenia prijatia ozndmenia.

Ak oznamovatel poda podnet anonymne, ale uvedie emailovy kontakt, kontrolor mestskej Casti potvrdi
prijatie oznamenia a informuje oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia prostrednictvom
emailovej adresy oznamovatel'a.

Zamestnavatel' je povinny ulahCovat’ podavanie oznameni, a to najmad vzdeldvanim zamestnancov
a informovanim o spdsoboch podavania ozndmeni, poskytnutim moznosti konzultovat’ vec
s kontrolorom mestskej Casti pred podanim oznamenia a vytvaranim a podporou ddvernych
a bezpecnych spdsobov podavania oznameni.

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej ¢innosti; branenim podaniu oznamenia sa
rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit,,
stazit’ alebo spomalit’ podanie ozndmenia. V pripade, ak sa oznamovatel domnieva, ze mu kontrolor
mestskej Casti branil v podani oznamenia, méze tGto skutoCnost’ oznamit’ priamo Statutarovi, ktory
preveri postup kontrolora. Za icelom zamedzenia braneniu v oznamovani kontrolor mestskej casti
zabezpecuje d’alSie aktivity v oblasti komunikécie a vzdelavania.

(10) Oznamenie o protispolocenskej ¢innosti je mozné podat’ tiez prostrednictvom externych subjektov:

(1)

(2)

3)
4)
(5)

(6)
(7)
(8)

a) Urad na ochranu oznamovatel'ov protispologenskej innosti (https://www.oznamovatelia.sk/chcem-
oznamit/),

b) prokuratira / Generalna prokuratira Slovenskej republiky (podatelna.gpsr@genpro.gov.sk),

¢) prislusna institicia, organ, trad alebo agentura Eurépskej Unie napriklad Urad eurdpske;
prokuratury (https://www.eppo.ecuropa.eu/sk/form/eppo-report-a-crime),

d) akykol'vek spravny organ, prislusny na prejednanie spravneho deliktu podla zakona o ochrane
oznamovatelov.

Clanok V
Preverovanie oznameni a opriavnenia zodpovednej osoby

Ciel'om preverovania je nestrannym a hodnovernym spdsobom objasnit’ okolnosti, na ktoré oznamenie
poukazuje, a to za ucelom identifikacie moznych pochybeni alebo poruseni, minimalizacie Skody a
prijatia napravnych opatreni, ktoré v budicnosti zamedzia opakovaniu neziaducej situacie, alebo
umoznia odhalenie podobnych neziaducich situécii.

Oznamenia preveruje kontrolor mestskej Casti. Ak je to nevyhnutné, moze si prizvat’ k prevereniu aj
d’alsieho zamestnanca mestskej Casti, prip. externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy
poradca je viazany povinnost'ou mléanlivosti o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby a o obsahu
oznamenia.

Kontrolér mestskej Casti posudi na zaklade obsahu a d’al§ich znakov podaného ozndmenia, ¢i ide o
oznamenie o protispolocenskej ¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

Pri preverovani oznameni postupuje kontrolor mestskej ¢asti nezavisle, nestranne a objektivne tak, aby
bol zisteny skutocny stav.

Zamestnavatel je prostrednictvom kontrolora mestskej Casti povinny prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie
do 90 dni od potvrdenia jeho prijatia; ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia 7 dni
od prijatia oznamenia.

Prijatie oznamenia zamestnavatel’ prostrednictvom kontroldra mestskej ¢asti potvrdi oznamovatel'ovi do
7 dni od jeho prijatia. ]

Kontrolor mestskej Casti pri preverovani oznameni dba na dodrziavanie lehdt a riadi sa postupmi
uréenymi v osobitnom predpise.*

Kontrolér mestskej Casti je pri preverovani oznamenia opravneny v sulade s pravnymi predpismi najma:

4 Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
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a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnené alebo vyuzivané
zamestnavatel'om,

b) vyzadovat’ predlozenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie dokazov o
pripadnej protispolocenskej ¢innosti,

c¢) vyhotovovat' kopie origindlov dokladov, zdznamov dat na paméatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie dokazov o
pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat’ od dotknutej osoby a zamestnavatel’a su¢innost’ potrebnti na preverenie oznamenia,

e) pozadovat’ od veducich zamestnancov a od zamestnancov potrebnu st¢innost’, najmi dokumenty,
vyjadrenia a informécie tykajuce sa preverovaného oznamenia, vratane tych, ktoré¢ su osobnymi
udajmi spractivanymi zamestnavatelom, predmetom obchodného a listového tajomstva, ako aj
udajmi, ktoré zamestnavatel’ spractiva v stvislosti so zavedenim kontrolnych mechanizmov podl'a
osobitného predpisu.’

(9) Vsetci zamestnanci st na zaklade ziadosti kontroléra mestskej Casti povinni poskytnut’ stc¢innost’ pri
preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

(10) Kontrolor mestskej Casti pri prijimani a preverovani oznameni dba na predchadzanie konfliktu zaujmov.
V pripade, ze je preverenie oznamenia kontrolorom mestskej ¢asti v konflikte zaujmu s jeho zaujmami,
v konflikte zaujmov s vykonom inych ¢innosti kontrolora mestskej Casti, alebo oznamenie smeruje proti
kontrolorovi mestskej Casti, ten o tom bezodkladne informuje Statutdrny organ zamestndvatela. Ten
rozhodne o urceni inej zodpovednej osoby na tcely preverenia daného oznamenia.

(11) Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to mozné, poskytnat
vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nost'ami (Co sa stalo, kde, kedy, aké
spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy),

b) informaciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal,

c) ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat’),

d) ¢i méa oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit’),

e) ¢i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

f) totoznost’ a kontaktné idaje oznamovatela — ak sa oznamovatel' rozhodne podat oznamenie,
anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

(12) Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, kontrolor mestskej Casti v zapisnici
navrhne opatrenia na napravu, oddelenie, ktoré ich ma vykonat’ a terminy, dokedy tak ma spravit. Po
uplynuti navrhovanej lehoty kontrolor mestskej Casti poziada o vypracovanie spravy o prijatych
opatreniach prislusné oddelenie. Ak je potrebna pre posudenie vhodnych opatreni na napravu stiéinnost’
inych oddeleni, kontrolor mestskej ¢asti je opravneny zvolat’ pracovnu poradu aj za ucasti Statutarneho
organu, prip. inych osob. Dotknuté oddelenia poskytnt kontrolorovi mestskej Casti pri navrhovani
opatreni na napravu potrebnu si¢innost’.

(13) Kontrolor mestskej ¢asti v ramci preverovania oznamenia zodpoveda za navrh napravnych opatreni,
ktoré mézu smerovat’ k lepSiemu predchadzaniu, alebo odhalovaniu protispoloCenskej ¢innosti v
budticnosti, alebo k postihu za preukazant protispolo¢ensku ¢innost’.

(14) Navrhnuté opatrenia schval'uje Statutarny organ. O vysledku preverenia oznamenia a o opatreniach, ak
sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, kontrolor mestskej ¢asti oboznami oznamovatel'a do 10 dni
od preverenia oznamenia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postiipenie veci na vybavenie podl'a
osobitnych predpisov.® Zamestnavatel’ je povinny o tejto skutocnosti informovat’ oznamovatela, to
neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia. Zamestnéavatel
je tieZ povinny si vyziadat’ vysledok vybavenia a do 10 dni od dorucenia s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

(15) Nikto nesmie hrozit' postihom alebo postihovat’ osobu, ktora sa podielala na plneni Gloh kontroldra
mestskej Casti tym, ze poskytla informécie alebo odbornii pomoc v ramci preverovania oznamenia.

3§ 13 ods. 4 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
® Napr. zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorsich predpisov
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Kontrolér mestskej ¢asti je povinny nalezite chranit’ prava a totoznost’ tejto osoby. Obdobne sa postupuje
u osoby, ktora poskytla pomoc pri oznameni.

Clénok VI
Zachovanie mléanlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a dotknutej osoby

Kontrolor mestskej ¢asti a zamestnanci, ktori pridu do styku s koreSpondenciou tykajicou sa oznament
protispoloCenskej ¢innosti, st povinni pri spracovani osobnych udajov osoby, ktora oznamenie podala,
postupovat’ podla osobitného predpisu.” Zaroveii st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti
oznamovatela, dotknutej osoby a d’al$ich osob, uvedenych v oznameni, alebo ktoré sa podielaji na
preverovani oznamenia, ako aj o skutoCnostiach, ktoré si predmetom ozndmenia, a to od prijatia
oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby
uchovavania. Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny suhlas.

Zamestnanec, ktory vykonava agendu podatelne, je povinny obalky s oznacenim ,,Oznamenie pre
kontrolora - neotvarat™, ktoré boli doruc¢ené do podatel'ne osobne alebo postou, odovzdat’ neotvorené
kontrolérovi mestskej Casti. V pripade, ak pride obalka otvorena, je potrebné bez nahliadania do nej

zabezpetit' jej bezodkladné odovzdanie kontrolorovi mestskej Casti.

Clanok VII
Evidencia oznameni

Kontrolor mestskej Gasti je povinny viest’ evidenciu oznament, v ktorej zaznamenava nasledujtce tdaje:
a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatela,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia,

pri¢om spdsob vedenia evidencie je oddeleny od akejkol'vek inej evidencie a je k nej zamedzeny pristup
inym osobam.

Kazdé novoprijaté oznamenie je kontrolor mestskej Casti povinny bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového Cisla jeho doru€enia a roku dorucenia.
Zamestnavatel’ je povinny Gdaje uvedené v tomto ¢lanku uchovavat’ v evidencii oznameni 3 roky odo
dia dorucenia oznamenia.

Clanok VIII
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia a prijatymi opatreniami

Kontrolor mestskej Casti je povinny oboznamit’ oznamovatel’a o:

a) postupeni ozndmenia inému prislusnému organu,

b) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zdznamu,

¢) prijatych opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov.

Kontrolér mestskej Casti je povinny oboznamovat oznamovatel'a podl'a odseku | vzdy pisomne poStou
alebo emailom a zabezpedit preukazatelnost’ splnenia tejto povinnosti po dobu 3 rokov odo dia
dorucenia oznamenia.

Kontrolor mestskej Casti je pri vyrozumeni o vysledku preverenia a opatreniach povinny postupovat’ aj
s prihliadnutim na opravnené zaujmy a dobra povest’ zamestnavatel'a a ochranu prav dotknutej osoby.

7 Zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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(D
)

V Kosiciach dna 16.11.2023

S Clanok IX
Spracuvanie a ochrana osobnych udajov

Zamestnavatel’ na ucel riadneho prijatia, evidovania a preverovania oznamenia spractva osobné udaje v

rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,

b) titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej oznamenie smeruje,

c) titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktora podava kontrolérovi mestskej casti k
oznameniu vysvetlenie.

Osobné tdaje podl'a odseku 1 zamestnavatel spractiva po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia v stlade

s osobitnym predpisom.®

Ziskané osobné udaje nepodliehaji profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. Zamestnavatel’

nezamysla prenos osobnych tdajov do tretej krajiny ani medzinarodnej organizacie.

Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie, preverenie a

evidovanie oznamenia.

Oznamovatel’ ma pravo ziadat’ o pristup k svojim osobnym tdajom a o ich pripadni opravu.

Oznamovatel dba na to, aby poskytnuté osobné tidaje boli pravdivé a aktualne.

Clanok X
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica mestskej Casti Kosice - Lunik IX o postupe pri podavani, preverovani a evidovani
oznameni oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti nadobutda G¢innost dia 01.12. 2023.

Driom nadobudnutia i¢innosti tejto smernice sa rusi smernica mestskej ¢asti Kosice - Lunik IX o postupe
pri podédvani, preverovani a evidovani oznameni oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti podla
zakona €. 54/2019 Z. z. zo dna 30.09. 2019.

" {T/ihDr. Marcel Sarig/
|/ starosta 7

8 Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov v zneni neskor3ich predpisov
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Priloha €. 1 k smernici o postupe pri poddvani, preverovani a evidovani oznameni oznamovatel'ov
protispolocenskej Cinnosti

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA (vzor)

Oznamenie prijaté dia: Spésob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Navrhované dokazy, svedkovia:

Pocet priloh/dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal (meno a podpis):
oznamovatelom:

S obsahom zapisnice bol oboznameny
oznamovatel’, ktory svojim podpisom potvrdzuje
prevzatie zapisnice (meno, datum, podpis):*

"V pripade, ak oznamovatel poZiada o anonymitu, podpis sa nevyzaduje.
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Priloha ¢. 2 k smernici o postupe pri podavani, preverovani a evidovani oznameni oznamovatelov
protispoloc¢enskej ¢innosti

ZAPISNICA Z PREVERENIA OZNAMENIA &, ........... A (vzor)
Oznamenie prijaté dia: Sposob podania oznamenia:
Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana dna: Oznamenie doplnené dra:

Miesto a ¢as preverovania:

Udaje o oznamovatelovi:

Preverovany subjekt:

Preverujuci subjekt:

Prizvané osoby:

Predmet oznamenia:

Zistené skuto¢nosti pri preverovani oznamenia:

Namietky preverovaného subjektu:
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\Vysledok preverenia oznamenia, sposob vybavenia a odporicania:

Datum skoncenia preverenia oznamenia: Zapisnicu spisal (meno a podpis):
Z.oznam priloh: Podpisy prizvanych osob:
S obsahom zépisnice bola oboznamena Postiipenie OCTK/Spravny organ:

preverovanfl osoba, ktor3 svojim podpisom
potvrdzuje prevzatie vytlacku zapisnice (meno,
datum, podpis):
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Priloha ¢. 3 k smernici o postupe pri podavani, preverovani a evidovani ozndmeni oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI (vzor)

Datum oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Navrhované dokazy, svedkovia:

Pocet priloh/dokumentov: Podpis oznamovatel’a:
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Priloha ¢. 4 k smernici o postupe pri podavani, preverovani a evidovani ozndémeni oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti

EVIDENCIA OZNAMENI v zmysle zikona ¢&. 54/2019 Z. z. (vzor)

Oznamenie Datum Meno, Predmet Vysledok Datum
(¢islo/rok) dorucenia priezvisko oznamenia preverenia skoncenia
ozniamenia a pobyt oznamenia preverenia
oznamovatela’ oznamenia

? pokial nejde o anonymného oznamovatel'a
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